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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO E
REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS - PROFAGUA/UEMA

Aprovado pelo Colegiado do Programa em 03 de margo de 2026 e RESOLUCAO N.°
1819/2024-CEPE/UEMA

TITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a organizagao académico-administrativa,
o regime didatico e os procedimentos académicos do Programa de Pés-Graduagao
em Gestdo e Regulacdo de Recursos Hidricos — ProfAgua/UEMA, no nivel de
Mestrado Profissional, em rede/interinstitucional, observado o disposto nas
Normas dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu da UEMA e demais atos
normativos pertinentes.

Art. 2° O ProfAgua/UEMA tem por finalidade formar recursos humanos altamente
qualificados para atuar em gestao, regulagdo e inovagdo em recursos hidricos,
integrando ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica, com insercao
regional e nacional e alinhamento a Agenda 2030 e aos ODS.

Art. 3° O Programa podera ofertar componentes curriculares presenciais e, quando
couber, a distdncia, com mediag¢ao por tecnologias de informacao e comunicacgéo,
respeitado o limite institucional para EAD e a realizacdo presencial das avaliagdes
obrigatérias.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
Capitulo | - Da Coordenacao e do Colegiado

Art. 4° A coordenacao didatico-pedagégica do Programa serd exercida pelo
Colegiado do Programa, composto, no minimo, por:

| - Coordenador(a) (presidente nato) e Vice-Coordenador(a);

Il -3 (trés) docentes permanentes eleitos por seus pares (e respectivos suplentes);
Il = 1 (um) representante discente (e suplente); em Programas com Mestrado e
Doutorado, 2 (dois) discentes (um de cada nivel).



§1° O mandato dos representantes docentes sera de 2 (dois) anos; o dos discentes,
de 1 (um) ano; o da Coordenagdo acompanhara o ciclo avaliativo da CAPES, de 4
(quatro) anos.

§20 O Colegiado reunir-se-a bimestralmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente quando convocado por sua presidéncia ou pela maioria de
seus membros.

Art. 5° Compete ao Colegiado do Programa, entre outras atribuigdes:
| — Aprovar o planejamento estratégico quadrienal, o projeto pedagdgico e as
alteracdes curriculares;

Il — Aprovar editais de selecao, critérios de credenciamento/descredenciamento
docente e normas complementares;

Il - Deliberar sobre trancamentos, aproveitamento/transferéncia de créditos,
homologacdo de bancas de qualificacdo e defesa, e sobre casos omissos;
IV — Implementar e acompanhar a Autoavaliagdo e a Politica de Acoes
Afirmativas;

V -Zelar pela qualidade académica, integridade cientifica e pela insercao social do
Programa.

Art. 6° Compete ao(a) Coordenador(a):

| - Representar o Programa perante as instancias institucionais e CAPES;

Il — Executar e fazer cumprir as deliberagcdes do Colegiado;

[l - Submeter relatérios, indicadores de desempenho e informacdes académico-
administrativas a PPG/UEMA;

IV — Autorizar processos académicos de rotina e propor normas complementares.

Capitulo Il - Da Secretaria Académica

Art. 7° A Secretaria do Programa responde pela execucgao e registro académico
(cadastro de docentes, matricula e histdrico discente, didrios, atas, trAmites de
bancas, emissdo de declaracbes e guarda de documentacio), observando os
sistemas institucionais vigentes.

TITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 8° O corpo docente é composto por docentes permanentes, colaboradores
e visitantes, conforme critérios CAPES e normas internas.

Art. 9° O credenciamento e o descredenciamento de docentes e orientadores
serao definidos em norma complementar aprovada pelo Colegiado, considerando:
producao técnico-cientifica, orientagcdo e participacdo em ensino/pesquisa/



extensdo, aderéncia a area de concentracao e linhas de pesquisa, e atendimento
aos parametros da CAPES.

§1° Docentes permanentes devem atuar em ensino na graduagao e pés-graduagao,
orientar discentes do Programa e integrar projetos de pesquisa/extensao/ inovacéo
do ProfAgua/UEMA.

8§20 Docentes visitantes poderao atuar em dedicagao integral por periodo continuo,
inclusive como orientadores ou coorientadores, conforme termo de cooperagao ou
indicacao do Colegiado.

TITULO IV - DO CORPO DISCENTE
Secaol-Do Ingresso

Art. 10° O ingresso dar-se-a por processo seletivo regido por edital aprovado pelo
Colegiado, assegurando vagas institucionais e vagas reservadas para acoes
afirmativas, nos termos da politica institucional vigente.

8§10 Serdo admitidos(as) alunos(as) regulares (aprovados na selegao) e alunos(as)
especiais (matricula em componentes isolados), conforme limites e condi¢bes
estabelecidos em edital e norma complementar.

§2° A comprovacao de diploma de graduacao (curso pleno) é requisito para
matricula como aluno(a) regular.

Secao Il - Das Agoes Afirmativas

Art. 11° O Programa implementara a Politica de Agdes Afirmativas com reserva
minima de vagas para negros(as) (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia, observados critérios de comprovagao,
heteroidentificacao (quando aplicavel) e procedimentos previstos nos editais.

§1° O Programa reservara, no minimo, 10% de vagas institucionais (docentes e
técnico-administrativos da UEMA) e 20% das vagas disponiveis anualmente as
categorias contempladas na politica de agoes afirmativas, em cada selecéo, para
estudantes negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia, conforme a RESOLUQAO N.©1819/2024-CEPE/UEMA.

§2° Aos (As) ingressantes por A¢des Afirmativas aplicam-se as mesmas regras
académicas, devendo o Programa estabelecer metas e agoes de permanéncia e
produzir Relatdério Anual.

Secao lll - Da Orientacgao

Art. 12° Cada discente tera um(a) orientador(a) credenciado(a) no Programa, que
o(a) acompanharéa em todas as atividades académicas. Podera haver
coorientacao, mediante justificativa e aprovacao do Colegiado.



819 O(A) orientador(a) devera preencher uma Carta de Aceite de Orientagao apos
o ingresso do aluno no programa, se comprometendo em reunir, tirar
duvidas sobre o projeto de pesquisa, prestar assisténcia durante o
desenvolvimento do seu projeto, orientar, além de acompanha-lo no
Seminario Local, Qualificacao e Defesa de seu Trabalho de Conclusao
de Curso, pelo periodo de 24 meses ou até a sua defesa.

Secao IV - Da Matricula, Trancamento e Suspensoes

Art. 13° A matricula inicial seguira o calendario da PPG/UEMA. A renovacao de
matricula é obrigatdria a cada periodo letivo.

Art. 14° O trancamento/cancelamento de matricula em componente curricular
obedecerd a prazos proporcionais a carga hordria do componente e as normas
complementares do Programa.

Art. 15° Podera ser concedida suspensao de matricula por até 180 (cento e
oitenta) dias, renovavel por até 90 (noventa) dias em carater excepcional, mediante
justificativa do(a) orientador(a) e aprovacao do Colegiado.

Art. 16° Serao asseguradas licengas gestante/adotante/guardia e licencga saude,
nos prazos institucionais, com interrupcdo da contagem do tempo maximo de
curso pelo periodo da licenga.

Secao V-Do Desligamento

Art. 17° O desligamento do(a) discente podera ocorrer: |) a pedido; Il) por iniciativa
do(a) orientador(a), por insuficiéncia de desempenho; Ill) por iniciativa da
Coordenacao, por desempenho insuficiente, extrapolacdo de prazos de
qualificacao/defesa ou infracoes disciplinares, garantido o contraditério e ampla
defesa, nos termos deste Regimento e das normas institucionais.

TITULO V - DA ORGANIZACAO DIDATICO-CURRICULAR
Capitulo | - Estrutura, Créditos e Prazos

Art. 18° A unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas de atividades. O
Mestrado Profissional devera totalizar 96 (noventa e seis) créditos (1.440 horas),
distribuidos em:

| - 16 créditos (240 h) em disciplinas obrigatdrias;

II-12 créditos (180 h) em disciplinas optativas;

Il - 16 créditos (240 h) em Atividades Complementares;

IV - 52 créditos (780 h) pela Defesa do Trabalho de Conclusao do Curso (TCC),
nos formatos admitidos por este Regimento.



Art. 19° O prazo maximo para conclusdo do Mestrado é de 24 (vinte e quatro)
meses, contado da matricula inicial a defesa. O prazo minimo sera de 12 meses.

§1° E admitida prorrogacdo excepcional do prazo maximo, mediante justificativa
circunstanciada, ouvido o(a) orientador(a) e decisdo do Colegiado, observadas as
recomendacdes da CAPES.

§20 Poderao ser ofertados componentes curriculares na modalidade a distancia
até o limite institucional (percentual sobre a carga total do curso), com avaliagbes
presenciais.

Capitulo Il - Avaliagcao e Conceituacao

Art. 20° O rendimento nas disciplinas sera expresso por conceitos: A (90-100%), B
(80-89%), C (70-79%), D (reprovado, <70%), E (cancelamento) e F (trancamento).
Somente serdo computados, para integralizagéo de créditos, componentes com
conceito C ou superior.

§1° O Coeficiente de Rendimento (CR) sera calculado conforme norma
institucional.

§2° O numero maximo de reprovagdoes permitidas sera definido em norma
complementar; a reprovacao em disciplina obrigatdria exige repeticéo.

Capitulo llIl - Aproveitamento e Transferéncia de Créditos

Art. 21° O aproveitamento/transferéncia de créditos cursados em outros
Programas dependera de analise de mérito pelo Colegiado, observados limites
internos e vedado o cémputo de créditos de dissertacéo.

Capitulo IV - Proficiéncia em Lingua Estrangeira

Art. 22° A comprovagdo de proficiencia em uma lingua estrangeira
(preferencialmente via NUCLIN/JUEMA) devera ocorrer até o 16° més do curso,
conforme norma complementar do Programa. Discentes estrangeiros deverdo
comprovar proficiéncia em Lingua Portuguesa conforme critérios internos.

TITULO VI - DA QUALIFICAGAO, DO TRABALHO FINAL E DA DEFESA
Capitulo | - Exame Geral de Qualificagao

Art. 23° O Exame de Qualificagcdo visa discutir e avaliar o estagio de
desenvolvimento do projeto de TCC, seus fundamentos, métodos, resultados
parciais e plano de execucgao, inclusive analise de riscos e cronograma.

§1° O exame constara de dissertacao parcial (conteddos minimos: introducao
problema/objetivos, fundamentacao tedrica, metodologia, resultados parciais com



pelo menos 1/3 dos objetivos cumpridos e cronograma) e apresentacao oral (de
20 a 30 minutos), perante banca examinadora.

§2° A Banca Examinadora devera ser constituida por quatro membros: o(a)
orientador(a) (presidente), um docente da Rede ProfAgua (da UEMA ou de qualquer
outra Associada), um membro externo ao Prongua/UEMA, preferencialmente
atuando em Programa de Pds-graduacao e um suplente, admitida a participagio de
membro externo ao PPG por parecer escrito ou videoconferéncia.

§3° O Exame devera ser realizado até o 15° més, apds integralizagcao de, ao menos,
16 créditos de disciplinas obrigatérias.

84° Deliberacbes possiveis: aprovado(a); aprovado(a) com recomendacées (até
30 dias, sem ultrapassar o prazo maximo do curso); reprovado(a) (com
desligamento).

Capitulo Il - Trabalho de Conclusao do Curso (TCC)

Art. 24° O TCC consistirA em produto técnico-cientifico/profissional de
relevancia para a gestao e regulacao de recursos hidricos, podendo assumir, entre
outros, os seguintes formatos: dissertacao; artigo técnico ou cientifico; revisao
técnico-cientifica aprofundada; relatério técnico com regras de sigilo; projeto
técnico ou de inovagdo; manual/protocolo; software/aplicativo; material
instrucional; patente/registo de Pl; estudo de caso; produto/processo/servico
tecnologico; publicagdes tecnoldgicas.

8§10 O TCC devera estar alinhado a uma linha de pesquisa do Programa, conter
delimitacao clara, fundamentacao atualizada, metodologia adequada,
argumentacao consistente e atender as normas da ABNT.

§20 O TCC seraredigido em portugués, admitida pds-textual em lingua estrangeira.
Capitulo Il - Defesa Publica

Art. 25° Requisitos para agendamento da defesa: |) integralizacao dos créditos
curriculares e de 16 créditos em Atividades Complementares; Il) proficiéncia em
lingua estrangeira; lll) aprovagao na Qualificacao; IV) anuéncia do(a) orientador(a)
e submissao do TCC a Secretaria para distribuicdo a banca (minimo de 20 dias
antes da defesa).

Art. 26° A Banca Examinadora devera ser constituida por quatro membros: o(a)
orientador(a) (presidente), um docente da Rede ProfAgua (da UEMA ou de qualquer
outra Associada), um membro externo ao ProfAgua/UEMA, preferencialmente
atuando em Programa de Pds-graduacao e um suplente, admitida a participagao de
membro externo ao PPG por parecer escrito ou videoconferéncia.



Art. 27° A banca deliberara por: |) aprovado(a); Il) aprovado(a) com restricao
(prazo até 60 dias para cumprimento, com verificagcdo expressa pela maioria da
banca); lll) reprovado(a).

§1° Apds aprovacao (ou cumprimento das exigéncias), o(a) discente devera
entregar, em até 30 dias, a versdo final do TCC a secretaria do curso para
publicagcado no repositério institucional, acompanhada do Termo de Autorizacao e
ata assinada.

§2° O nao atendimento dos prazos do 8§1° implicarda a nao homologacao do
resultado da defesa e a ndo emissao do diploma até a regularizacao.

TITULO VII - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E ESTAGIOS
Capitulo | - Atividades Complementares (AC)

Art. 28° O(a) discente devera integralizar 16 créditos (240 h) em AC, realizadas
entre a matricula e 30 dias antes da Defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso
(TCC), relacionadas a area de gestao e regulacao de recursos hidricos.

810 Sao elegiveis, com limites e créditos especificos definidos em norma
complementar do Programa, atividades como: publicagdes (capitulo de livro, artigo
Qualis, trabalhos em eventos), participacdo em corpo editorial, conferencista
convidado, organizacao de eventos, estagio profissional/estagio
docéncia/monitoria (1 crédito/15 h), cursos de capacitacao técnica, patentes,
produtos/processos tecnoldgicos, participacdo em instancias do Sistema de
Recursos Hidricos, e participacao em eventos técnico-cientificos.

8§20 A solicitagao de créditos em AC exige protocolo com comprovagodes; analise
por parecerista designado pelo Colegiado local e homologacéao pelo Colegiado do
Programa.

§3° Publicagbes com multiplos autores discentes terdo rateio equitativo de
créditos (arredondamento ao inteiro mais préximo), conforme norma
complementar.

Capitulo Il - Estagio Profissional e Estagio Docéncia

Art. 29° O Estagio Profissional (EP) e o Estagio Docéncia (ED) sao atividades
técnico-formativas vinculadas a area de concentragao do curso, desenvolvidas em
ambiente profissional ou educacional.

§1° A solicitacdo do EP/ED sera feita a Coordenacdo Local mediante: formulario,
carta de aceite da instituicao, anuéncia do(a) orientador(a), (quando aplicavel)
comprovacao de proficiéncia para estagio internacional, e Plano de Estagio (titulo,



objetivos, local, supervisor(a), duragao, carga horaria, plano de atividades e
cronograma).

§20° Ao término, o(a) discente apresentara relatorio de atividades e declaragao da
instituicdo com avaliacao e carga horaria cumprida.

§3° Podera haver auxilio deslocamento/estadia condicionado a disponibilidade
orgcamentaria do Programa, conforme tabela interna; periodo maximo de 30 dias
para EP/ED nacional ou internacional.

TITULO VIl - DA INTEGRIDADE ACADEMICA E BOAS PRATICAS

Art. 30° O Programa adotara politica de integridade académica, prevengao e
tratamento de plagio, dados fabricados/falsificados e outras mas condutas, com
ferramentas de verificacdo, orientacdo formativa e procedimentos de apuracéo,
observadas as normas institucionais.

Art. 31° Os (As) discentes e docentes deverdo observar boas praticas de autoria,
coautoria, ética em pesquisa, propriedade intelectual e acesso aberto, em
consonancia com a legislacao brasileira e diretrizes da CAPES e da UEMA.

TITULO IX - DA AUTOAVALIAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 32° O Programa mantera processo continuo de autoavaliacio com
instrumentos e indicadores aprovados em norma complementar, e elaborara
Planejamento Estratégico quadrienal alinhado ao PDI/UEMA, PROQUALIT (ou
equivalente) e diretrizes CAPES.

TITULO X - DOS PROGRAMAS INTERUNIDADES/INTERINSTITUCIONAIS E DA
OFERTA EM REDE

Art. 33° O ProfAgua/UEMA poderé operar em rede e/ou em associagao com outras
IES, nacionais ou estrangeiras, nos termos de acordos/convénios e dos regimentos
das redes, com titulagcdo outorgada pela UEMA quando previsto, respeitadas as
normas CAPES e institucionais.

Art. 34° A gestao académico-administrativa seguira as disposi¢cdes do convénio e
deste Regimento; casos de redes com regimento préprio observardo, no que
couber, as especificidades aprovadas pelas instancias superiores.



TITULO XI - DA EXPEDIGAO DE DIPLOMAS

Art. 35° Sao condi¢bes para expedicao do diploma de Mestre: integralizagcédo de
créditos; aprovagdo em Qualificagdo e Defesa; proficiéncia; entrega de
documentacéao exigida (PDF do TCC com assinaturas, termo de autorizacdo, ata de
defesa, histérico, RG, Nada Consta da Biblioteca), conforme fluxo institucional.

TITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36° Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pelo Colegiado
do Programa; em grau recursal, pela PPG/UEMA e Conselhos Superiores, conforme
competéncias.

Art. 37° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelas instancias
competentes, revogando disposicoes internas em contrario. O Colegiado do
Programa devera editar, em até 180 (cento e oitenta) dias, as normas
complementares previstas neste Regimento e promover sua adequagido aos
documentos de area da CAPES que venham a ser atualizados.

ANEXO | - Norma Complementar de Atividades Complementares (sintese
normativa)

1. Tabela de atividades elegiveis, limites e créditos (publicagdes — Qualis/ISBN;
eventos - internacional, nacional, regional; relatérios/mapas; corpo
editorial; conferencista; comissdo organizadora; estagio/monitoria — 1
crédito/15h; capacitacoes; patentes/produtos/processos; participagao em
conselhos e comités; participacao em eventos - limites por nivel).

2. Procedimentos: protocolo com comprovagdes; analise por parecerista;
homologacéao pelo Colegiado local; recurso ao Colegiado do Programa;
rateio equitativo de créditos entre coautores discentes.

ANEXO Il - Norma Complementar de Estagio Profissional/Docéncia (sintese)

1. Documentos para solicitagao (formulario; aceite da instituicdo; anuéncia
do orientador; proficiéncia quando internacional; plano de estagio).

2. Relatério e declaracao da instituicdo com avaliagéo e carga horaria.

3. Apoio financeiro (quando houver disponibilidade orcamentaria) e prazos
maximos.

4. Homologacao e atribuicao de créditos em AC.



ANEXO Il - Diretrizes de Qualificacao e Defesa (sintese)

1. Conteudos minimos do memorial de Qualificag&o; formatagéo e prazos de
submissao a banca; distribuicdo de materiais aos membros (minimo de 7
dias antes).

2. Composicao de banca (3 membros, suplentes, participacdo remota do
externo).

3. Deliberagodes e prazos para novo exame (até 90 dias) e para cumprimento de
exigéncias na defesa (até 60 dias).

4. Entrega da versao final, digital, a Secretaria do Programa, em até 30 dias,
com publicagao no repositério institucional.

Documento assinado digitalmente
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